Перечень коррупционных рисков
	Должность
	Коррупционные риски
	Меры по снижению рисков

	Директор школы
	Осуществляет подбор и расстановку персонала, утверждает штатное расписание, должностные обязанности работников ,предоставляет работников  и педагогов организации образования, имеющих высокие показатели и достижения, к поощрениям, распоряжается имуществом и средствами организации образования Непрозрачное распределение нагрузки, приём на работу
	Коллегиальные решения, публикация отчётов, антикоррупционный мониторинг

	Заместитель директора
	Учет рабочего времени, замещение уроков, распределение часов. 
Оказание государственных услуг и услуг содержащих их признаки, возможность отклонения заявления по формальным основаниям и  требования не предусмотренных документов, затягивания сроков рассмотрения, неправомерный отказ выдачи результаты
	Контроль со стороны комиссии, открытость расписаний и протоколов, контроль за заполнением табеля учета рабочего времени, контроль за оказанием государственных услуг.

	Учителя-предметники
	Ведение электронного журнала, поборы на 'подарки' Необъективность выставления оценки, завышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости
	Мониторинг заполнения электронных журналов, независимая оценка знаний, антикоррупционные тренинги

	Классные руководители
	Сбор денежных  средств, влияние на характеристики учащихся
	Контроль родительским комитетом.

	Завхоз
	Списание имущества, расход твердого топлива, учет рабочего времени
	Независимый инвентаризационный контроль

	Библиотекарь
	Списание книг без основания, утаивание учебников
	Цифровой учёт фонда, проверка комиссией

	Члены школьных комиссий
	Лоббирование интересов при аттестации, экзаменах
	Привлечение внешних наблюдателей, видеофиксация процедур




